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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9066696

Periodo:

Marzo de 2026

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

Se participd activamente en las jornadas de planeacion
pedagdgica, logrando el diseno y alistamiento del material
didactico y la configuracion del ambiente de aprendizaje
para las fichas 3467801,3467780 3473606.
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SEna

CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
02000072 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION! SECTOR DEL PROGRAMA:

3 SERVICIOS

Vigencia del

Fecha inicio Programa: 24/06/2016

Prograsug] Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION

Actualmente las fnrge de diferentes sectores productivos se encuentran interesadas en el

de ndientes a garannzar la seguridad y la salud de los trabajadores. La
mejora frente a este aspecﬁo ha sido ntre los como una que
garantiza la disminucion de costos operaclonales y el aumento en la competitividad

Este aspecto se encuentra sopor(ado en dlsposlclones legales vigentes, que obligan a los
n el tema de Seguridad y salud en el
trabajo, en el que P adoptar modidas efectivas para la gestion de los
peligros y riesgos inherentes a la actividad econémica

En 2014, la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT) calcul que los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales causan mas de 2,3 millones de muertes anuales, de las cuales mas
de 850.000 son por accidentes de trabajo, y aproximadamente 2 millones son por enfermedades

Ademés de estas miieres se actima mie an 2010 hihn mas de 813 millones de

Captura de pantalla del cronograma
de actividades y del Programa de
formacion.
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Se participo en la elaboracion del disefio curricular de los
programas de formacién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
fuene | FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Cédigo 9230-FP-O-XXX V1 2025

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo del Programa de Formacién: 2000072

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y
técnica

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RAP1. Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

RAP2.Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de intervencién
impl. das por la i

RAP3.Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién

RAP4.Controlar los peligros identificados de acuerdo con los p productivos de la actividad
econdmica de la organizacién
Duracién de la guia: 40 horas

Captura de pantalla de la guia de
aprendizaje.

Se ejecuta la formacion de acuerdo a la planeacién y disefio
curricular de acuerdo a la programacion de las fichas 3467801
3467780y 3473606.

Captura de pantalla de una de las
sesiones formativas.
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Se realiza juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa de formacion.
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Captura de pantalla de los juicios
evaluativos en alguna de las fichas.

Se realizé la gestidn administrativa en el sistema de informacién
institucional, verificando la correcta asociacion de los
aprendices a sus rutas de formacion. Asimismo, se efectud el
registro oportuno de los juicios evaluativos para los grupos
asignados y se comunicaron formalmente a la Coordinacién
Académica las novedades y hallazgos identificados en el proceso
de seguimiento
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale Sefior Instructor: Antes e proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
3 = e

) , nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certficacion del
Aprendiz. Recuerde que una vez asociada a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 14565329 LUIS MAURICIO VILLAMIZAR GALLEGO En Transito

co 1116287531 YURY ANDREA TEJADA BEJARANO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta

cosor26252 LINAMARIA HERNANDEZ RAMIREZ En Transito
econocientoCe Abes ] CC ti16278854 GUSTAVO ADOLFO LONDORO GUTIERREZ En Transito
Previos Masivo

co 1116245598 ANDRES MAURICIO RENDON RODRIGUEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes cc 1116070025 MANUELA SUAREZ CRUZ En Transito
Previos
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Captura de pantalla de la asignacién
de la ruta de aprendizaje de una dela
fichas.

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual.

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual.
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Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con | Aun no hay evidencias acorde a las
este objetivo contractual. metas del objeto contractual

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con | Aun no hay evidencias acorde a las
este objetivo contractual. metas del objeto contractual




